‘ thinking of the future
Cadigo de ética

SMARTECH & ENERGY SYSTEMS SAS

INTRODUCCION

El personal que trabaja en SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. corresponde individuos capacitados, que siempre respetan
a sus semejantes, a través del cumplimiento de las leyes, de las normas de comportamiento social y del mantenimiento de
una actitud ética y moral reconocida como correcta por la comunidad en torno a la cual se desenvuelve.

Por su parte SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S., se apega a principios éticos, refiriendose en sentido de respeto,
honestidad, e integridad, valores imprescindibles para el desempefio armonioso del trabajo, valores que constituyen parte
esencial de nuestra cultura corporativa y son pieza fundamental en la vida de nuestra empresa.

Los negocios de SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. operan bajo la premisa fundamental de que estdn regidos por leyes
y ordenamientos, cuya observancia y cumplimiento son indispensables para que puedan existir y funcionar éptimamente
en su entorno social.

Aunque todos estos valores son parte de nuestra cultura organizacional y del quehacer cotidiano de nuestra empresa, es
necesario formalizarlos y establecer un marco de referencia comun que unifique los criterios y oriente las acciones del
personal vinculado directa o indirectamente a SMARTECH & ENERGY SYSTEMSSAS

Por lo anterior, el Comité de Direccion de SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. y sus empresas dfiliadas ha establecido el
siguiente: Cédigo de Etica que regird las actuaciones laborales y de negocios del personal de nuestra organizacion.

OBJETIVOS

Poner en conocimiento del personal vinculado a la organizacion, y del que este aspirando a hacer parte de ella, las
obligaciones de cardcter ético hacia la empresa, los socios, los clientes, los proveedores, los competidores y en general hacia
la comunidad donde se desarrollan sus actividades.

Reconocer que la organizacion ha establecido un régimen sancionatorio que se aplicard a las personas que cometen faltas
contra el cédigo de ética que por el presente documento se ha establecido.

PRINCIPIOS ETICOS DE CARACTER GENERAL

1.- En SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S., reconocemos la dignidad de las personas y respetamos su libertad y su
privacidad.

2.- En SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. nadie serd discriminado por razones de sexo, orientacion sexual, estado civil,
edad, nacionalidad, religion, raza, capacidad fisica, orientacion politica o clase social.

3.- Los Directivos y los empleados de SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. deben observar una conducta leal, respetuosa,
diligente y honesta. Estan obligados a cumplir con todas las leyes, regulaciones y ordenamientos que rigen o limitan su drea
de responsabilidad, asi como las normas y procedimientos de control interno que establezca la Administracion.
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4.- Los Directivos y empleados que tienen a su cargo personas que le reporten, tienen la obligacion moral de respetarlas y
protegerlas en lo pertinente, especialmente se reconoce el derecho a la autodeterminacion sexual por lo que se prohibe,
condena y debe ser denunciado el acoso sexual o los actos que atenten contra la libertad sexual.

5.- Los empleados encargados de lo econdmico financiero, garantizaran que la informacion financiera es veraz, suficiente y
oportuna para los propdsitos de los usuarios de la misma.

6.- Los Directivos y los empleados deben abstenerse de hacer comentarios dentro o fuera de la empresa sobre las actividades
que esta o sus integrantes llevan a cabo, cuando ellos vayan en detrimento de la organizacion o de los demds miembros de
la direccion y de sus empleados.

7.- Ningun Directivo o empleado puede utilizar el nombre de SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. o0 sus recursos, en
actividades para su beneficio personal.

8.- Los Directivos y los empleados de SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. evitardn todo contacto con personas
deshonestas que pretendan o puedan perjudicar a la empresa, sus dafiliadas, asociadas y vinculadas o a cualquier miembro
de la organizacion.

9.- Los Directivos y empleados de SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. deberdn abstenerse de divulgar a terceros y en
especial a la competencia, informacion confidencial relativa a procesos, métodos, estrategias, planes, proyectos, datos
técnicos, de mercado o de cualquier otro tipo.

10.- Los Directivos y empleados que participen en actividades politicas o religiosas de cualquier clase, tendrdn especial
cuidado en no involucrar a SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S., estableciendo claramente que se actua a titulo personal
y no en representacion de la empresa, ya que esta no influye, apoya o interviene en cualquier forma en dichas actividades.

11.- Estd prohibido degradar, suspender, amenazar, acosar, interferir con el derecho de empleo o en cualquier otra forma
de discriminar a un directivo o empleado, por denunciar, delatar o proporcionar informacion a la justicia, o colaborar en
una investigacion judicial donde se presuma el incumplimiento de alguna disposicion establecida en las Politicas
Corporativas de SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. o en el presente Cddigo en desarrollo de sus actividades.

PRINCIPIOS ETICOS DE CARACTER ESPECIFICO.

1. Con relacion a los Clientes

1.1. Los directivos y empleados de SMARTECH S.A.S. en su relacion con los clientes deberdn ofrecerles un trato equitativo y
honesto en cada operacion comercial, suministrando productos y servicios competentes con la mayor calidad y oportunidad
a su alcance, apegdndose en todo momento a la regulacion oficial y a la normatividad interna de SMARTECH & ENERGY

SYSTEMS S.A.S.

1.2. Se debe evitar hacer comparaciones falsas o engafosas con productos o servicios equivalentes que ofrecen los
competidores.

2. Con relacion a los proveedores

2.1. SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. solo considerard como proveedores a aquellos que compartan los valores éticos
que sostiene y posean una sdlida reputacion de equidad e integridad en sus tratos.
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2.2. Los directivos y empleados que negocien la adquisicion y compra de los bienes y servicios que SMARTECH & ENERGY
SYSTEMS S.A.S. requiera para el desarrollo de sus actividades, deberdn ofrecer y exigir a los proveedores un trato equitativo
y honesto en cada transaccion, buscando siempre Las mejores condiciones para la empresa y denunciando cualquier
tentativa de corrupcion por parte de un proveedor para lograr el beneficio de su contratacion.

2.3. La adquisicion de bienes y servicios se efectuard mediante procesos homogéneos y transparentes, que aseguren la
participacion equitativa de los proveedores y una seleccion imparcial de los mismos, basada en criterios de calidad, tiempo
de entrega, menor precio de mercado y servicio pre y postventa.

2.4. Los directivos y empleados de SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. se abstendrdn de comentar con un proveedor o
con otras personas ajenas a la empresa, los problemas o debilidades observadas en otro proveedor.

3.- Con relacion a la competencia

3.1. SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. solo compite cumpliendo con todas las leyes y reglamentos sobre competencia
justa, ecudnime y leal existentes en los paises donde participa.

3.2 En todos los contactos con competidores, ya sean individuales o en foros y asociaciones empresariales o profesionales,
los directivos y el personal de SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. deben evitar temas que pudiesen generar riesgos o
posibles contingencias para la empresa en materia de cumplimiento de leyes y reglamentos sobre competencia.

3.3. Los Directivos y empleados de SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. deben evitar en lo posible hacer comentarios o
declaraciones sobre la competencia, y cuando resulte necesario, éstos deben ser justos, objetivos y completos.

3.4. En ningun caso SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S., sus directivos, ni su personal, intentardn obtener secretos
comerciales o cualquier otra informacion confidencial de un competidor por medios impropios.

4.- Con relacion a las autoridades.

4.1. Los directivos y empleados de SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. deberdn apegarse escrupulosamente, en el
desarrollo de sus actividades, a las leyes y reglamentos aplicables.

4.2. Los directivos y empleados de SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. deben colaborar en todo momento con las
autoridades competentes para el pleno ejercicio de sus facultades y actuar conforme a derecho en defensa de los legitimos
intereses de la organizacion.

4.3. Los directivos y empleados de SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. que tienen relacion con autoridades deben
ofrecerles un trato amable y respetuoso, reconociendo su calidad como tales, y procurando una atmdsfera de apertura y
confianza que facilite la discusion de los asuntos y el establecimiento de acuerdos

4.4. Todos los tratos, trdmites y relaciones que en representacion de la empresa se tenga con dependencias o funcionarios
gubernamentales, deberdn llevarse a cabo en concordancia con las leyes aplicables, asi como con las conductas de negocio
COMUNMENTE ACEPTADAS llevadas a cabo por compaiiias dentro de la misma industria en el pais respectivo.
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5.- Con relacion a los sindicatos

La Compaiiia, en cumplimiento de la legislacion y normativa vigente en cada pais, mantendrd una relacion de respeto con
los Sindicatos cuando en desarrollo de sus actividades los hubiere y no practicard ningun tipo de discriminacion a los
empleados sindicalizados o sus delegados.

6.- Con relacion a la proteccion del medio ambiente

Los directivos y empleados de SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. deberdn realizar las acciones necesarias para
asegurarse de que en el desarrollo de sus actividades:
a. Seevalien en forma anticipada los cambios significativos en plantas y procesos para prevenir cambios adversos e
impactos negativos que destruyan o deterioren el medio ambiente.
b. Estén implementados procedimientos efectivos de respuesta a posibles emergencias, para minimizar el impacto
negativo de incidentes no predecibles.
Las emisiones al aire, las descargas al drenaje y el manejo y confinamiento de desperdicios sdlidos, no causen un
impacto ambiental inaceptable.
Se usen eficientemente las fuentes de energia, y de que su consumo sea monitoreado en cumplimiento de sus
politicas de Gestion de la Eficiencia Energética.
Los accidentes ambientales sean prevenidos y evitados al mdximo.

7.- Con relacion a la salud ocupacional y la seguridad del personal
Los responsables de las distintas dreas de la empresa deberdn tomar las acciones para asegurar que se cumplan con todas
las normas y procedimientos segun los pardmetros establecidos en la norma ISO 45001 y los siguientes objetivos de salud y
seguridad:

a. Proveer y mantener lugares de trabajo comodos, sequros y saludables.

b. Disponer y mantener un medio ambiente de trabajo adecuado.

c¢. Desarrollar conciencia de seguridad en el trabajo entre el personal, evitando con esto los riesgos de accidentes de

trabajo.

8.- Conflicto de intereses.

8.1. Los directivos y empleados no podrdn tener intereses en negocios que compren, vendan o proporcionen servicios a
SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S.

8.2. Los directivos y empleados de SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. deben abstenerse de tener intereses o inversiones
en negocios de empresas competidoras.

8.3. Cuando un directivo o empleado no sienta tener la capacidad de cumplir sus responsabilidades con objetividad, por
recibir presiones por parte de terceras personas que estdn utilizando su posicion, autoridad o influencia en la organizacion,
debe reportarlo de inmediato con su superior o con el drea de Recursos Humanos y, en su caso, comunicarlo a través del
Sistema de Denuncias establecido en la empresa.

8.4. Los directivos y empleados de SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. deben abstenerse de satisfacer requerimientos de
superiores, subalternos, comparfieros de trabajo, familiares o amigos, si con ello se perjudica a la empresa.

9.- Con relacién al manejo de la informacion.

9.1. Estd prohibido distorsionar los registros, la informacion, o falsear las operaciones, ya sea para simular el cumplimiento
de metas u objetivos, o para obtener algun beneficio personal.

9.2. Toda la informacion generada en los registros técnicos, legales, econédmicos, financieros y sociales es confidencial y sélo
se puede entregar a los usuarios debidamente autorizados de acuerdo con los niveles de acceso definidos para cada rango
jerdrquico dentro de la organizacion.

9.3. Estd prohibido utilizar informacion privilegiada de la empresa para beneficio personal o de terceros.
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9.4. Los directivos y empleados deberdn abstenerse de realizar acciones que puedan influir, ejercer coercidn, manipular o
engafar a cualquier auditor interno o externo o funcionario que se encuentre en el desempefio de sus funciones para que
modifique o altere los informes de su gestion de la revision.

9.5. Los directivos y empleados, de acuerdo con el nivel de acceso que tengan asignado por rango jerdrquico dentro de la
organizacion, deberdn tomar las medidas necesarias para proteger la informacion confidencial a la que tengan acceso, con
el fin de evitar que la misma sea del conocimiento de personas no autorizadas para ello.

10. Sobre Prdcticas Anticorrupcion y Proteccion a los Derechos Humanos

SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. manifiesta que al realizar sus negocios y gestionar sus relaciones, cumplen con los
contenidos de su Cédigo de Etica, el Plan Tolerancia Cero contra la corrupcion y la Politica de Derechos Humanos.
Asimismo, se adhiere al Pacto Mundial de las Naciones Unidas de conformidad con el principio diez del mismo, tratando
de cumplir su compromiso de lucha contra cualquier forma de corrupcion.

En vista de estos principios, SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. especificamente se obliga a respetar la legislacion,
especialmente aquella aplicable en materia de: (a) la protecciéon de mujeres y nifios; (b) trato equitativo y prohibiciones
en discriminacion, abuso y acoso; (c) libertad para constituir o formar un sindicato, libertad de asociacion y
representacion; (d) prohibicion para el trabajo forzado; (e) seguridad y proteccion ambiental; (f) salubridad e higiene;
(g) remuneraciones, seguridad social, impuestos (en particular, retencion de impuesto sobre la renta de trabajadores).

SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. declara que todos sus funcionarios, empleados y personas vinculadas conocen y
entienden el alcance y contenido de la legislacion conducente en materia de anticorrupcion.

Adicionalmente y de conformidad con el alcance del 10° Principio del “United Nations Global Compact” (“los negocios
deberdn trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas, incluyendo extorsion y soborno”), las personas que
representan la organizacion no deberdn ofrecer o aceptar ningun regalo, préstamo, honorario, recompensa u otra
ventaja, para o de cualquier persona para inducir a hacer algo que sea deshonesto, ilegal o una falta a la confianza.
RESPONSABILIDADES FRENTE AL CODIGO DE ETICA

1.- Del Comité de Direccion de SMARTECH S.A.S.

Aprobar el contenido del cédigo de ética de la organizacion y las modificaciones y ajustes a que se deba someter.

2.- De los miembros del Comité de Direccion.

2.1. Conocer el cédigo y cumplir con sus disposiciones.

2.2. Suscribir el compromiso de darle cumplimiento a las normas establecidas por la organizacion a través del presente
cdédigo de ética.

2.3. Tomar las medidas necesarias para que el personal que le reporta le dé la debida importancia al contenido de este
Cadigo en el desarrollo de sus actividades
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3.- De los empleados, funcionarios y asociados de SMARTECH S.A.S.

Conocer el Cédigo y cumplir a carta cabal con sus disposiciones.

4.- Del Jefe de Control Interno de la Sociedad y del Jefe de Gestién Estratégica de las Personas (GEP)

4.1. Difundir el Codigo entre el personal, especialmente el de nuevo ingreso, mediante la entrega de una copia del mismo a
cada empleado, recabando acuse de recibo mediante la firma del compromiso de aceptacion y adherencia a las normas
establecidas en este codigo de ética.

4.2. Incluir en los programas de induccidn los temas contenidos en el Cédigo de Etica de Negocios.

4.3. Apoyar a los empleados de SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S. para aclarar dudas o comentar y resolver cualquier
dificultad que se presente en la interpretacion de este Codigo, o en su aplicacion.

4.4. Asegurarse que todos los directivos, empleados y asociados firmen la carta de cumplimiento con el Cédigo de Etica de
Negocios de SMARTECH & ENERGY SYSTEMS S.A.S.

4.5. Evaluar la observancia de las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica de Negocios.

4.6. Reportar a las autoridades administrativas que corresponda cualquier violacion relevante al cédigo de ética observada,
asi como ejercer las respectivas medidas sancionatorias e intimatorias adoptadas al respecto por la administracion, en cada
uno de los casos de que se trate.

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL CODIGO DE ETICA

Las violaciones a este Cddigo serdn objeto de sanciones o intimaciones.

La severidad de las referidas sanciones e intimaciones estardn en funcion de la gravedad de las faltas cometidas por el
directivo, empleado o asociado.

En casos de faltas o delitos graves las sanciones podrdn ir desde el despido hasta la denuncia penal ante las autoridades
competentes.

Cuando exista duda sobre la existencia de una violacion al presente Codigo, el drea de Control Interno y/o de Recursos
Humanos procederdn a validar y evaluar la evidencia disponible, haciendo el debido llamado a la presentacion de descargos
en derecho al debido proceso de defensa, antes de que se imponga la sancién correspondiente al posible infractor.

Con el apoyo organizacional que se considere necesario las sanciones deberdn ser impuestas conjuntamente por un tribunal
compuesto por uno de los directores, el jefe de Control Interno y el jefe del drea de Recursos Humanos con el asesoramiento
legal pertinente por parte del abogado interno o externo de la empresa.

La presente revision se expide a los 31 dias del mes de agosto de 2020.
Original Firmada por:

Ing. JORGE ENRIQUE GUERRA MORENO, MBA, DBA(c)
Presidente & CEO
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